Administracao Matriz - Agosto

1° PERIODO
Disciplina Semanal
Créditos Tebrica Pratica Pré-requisito

Comunicagéo Empresarial 60 3 3 -
Fundamentos das Ciéncias Sociais 60 3 3 -
Matematica Aplicada a Administragao 80 4 4 -
Tecnologia da Informacéo 60 3 1 2
Fundamentos de Administragcao 80 4 4 -
Metodologia de Pesquisa 40 2 2 -
Carga Horéria Total em horas 380 19 17 2

2° PERIODO

Disciplina Semanal
Créditos Tedrica Pratica Pré-requisito

Contabilidade Financeira 80 4 4 - -
D|men_soes~ dos Individuos nas 60 3 3 ) )
Organizacdes
Sistemas de Informagao Gerencial 80 4 2 2 -
Marketing 80 4 4 R R
Direito Empresarial 60 3 3 - -
Carga Horéria Total em horas 360 18 16 2

3° PERIODO

Disciplina Semanal
o - - Pré-
Créditos Tedrica Pratica requisito

Contabilidade Gerencial 80 4 3 1
Comportamento Organizacional 60 3 3 -
Estatistica Aplicada & Administracéo 80 4 2 2
Fundamentos de Economia 80 4 4 -
Teoria Geral da Administracdo 80 4 4 -
Carga Horéria Total em horas 380 19 16 3




4° PERIODO

Disciplina Semanal
P Zo: Zp: Pré-
Créditos Tedrica Pratica requisito
Matematica Financeira 80 4 2 2
Gestdo Ambiental 60 3 3 -
Gestédo da Qualidade e
Competitividade €0 3 3 )
Geréncia de Marketing 80 4 4 -
Prolet(? I_ntegrador I: Gestéo 80 4 2 2
Estratégica
Carga Horéria Total em horas 360 18 14 4
5° PERIODO
Disciplina Semanal
Créditos Teobrica Pratica | Pré-requisito
Analise de Demonstragdes Financeiras 80 4 4 -
Gestéo de Processos de RH 80 4 4 -
Planejamento e Controle da Produgéo 80 4 4 -
Economia e Mercados 80 4 4 -
Geréncia de Vendas 60 3 2 1
Carga Horéria Total em horas 380 19 18 1
6° PERIODO
Disciplina Semanal
Créditos Tedrica Pratica Pré-requisito
Financas Empresariais 80 4 4 - -
Projeto Integrador II: Elementos de 80 4 5 5 i
Formacédo Empreendedora
Pesquisa Operacional 80 4 2 2 -
Pesquisa de Marketing 60 3 3 - -
Direito Tributario 40 2 2 - -
Carga Horéria Total em horas 340 17 13 4




7° PERIODO

Disciplina Semanal
Créditos Tebrica Pratica Pré-requisito
Estrutura de Capital e Orcamento 80 4 4 -
Gestéo do Conhecimento 60 3 3 - -
Logistica e Cadeia de Suprimentos 80 4 4 -
Respo_nsabllldade Social e Etica nos 60 3 3 ) )
Negocios
Direito do Trabalho 60 3 3 - -
Carga Horéria Total em horas 340 17 17
8° PERIODO
Disciplina Semanal
Créditos Tebrica Préatica pré-
requisito
Geréncia de Projetos 60 3 3 - -
Administragéo Publica 60 3 3 - -
lee_ran(;a e Desenvolvimento de 80 4 4 ) )
Equipes
Marketing de Varejo e Servigos 60 3 3 -
Direito do Consumidor 40 2 2 - -
Carga Horéria Total 300 15 15

INDICADORES:

Tempo de Integralizacao:

Semanas letivas:

Dias letivos:
Disciplinas:

Carga horéria:

Carga horéria total de
disciplinas:

(Conforme Res. 02/2007)

Atividades
Complementares:

Carga horéria total:

Médio: 08 semestres

Maximo: 16 semestres
20 semanas/ semestre

200 por
ano

1 crédito = 20 h/a

2840 h

200 h

3040 h




Administracao Matriz - Fevereiro

1° PERIODO
Disciplina Semanal
Créditos Teobrica Pratica re;urié;ito
Contabilidade Financeira 80 4 4 -
Dlmen'soeSN dos Individuos nas 60 3 3 )
Organizaces
Sistemas de Informagé&o Gerencial 80 4 2 -
Marketing 80 4 4 -
Direito Empresarial 60 3 3 -
Carga Horéria Total em horas 360 18 16
2° PERIODO
Disciplina Semanal
o - - Pré-
Créditos Tedrica Pratica requisito
Comunicagao Empresarial 60 3 3
Fundamentos das Ciéncias Sociais 60 3 3
Matematica Aplicada a Administragcao 80 4 4
Tecnologia da Informagao 60 3 1
Fundamentos de Administragao 80 4 4
Metodologia de Pesquisa 40 2 2
Carga Horéria Total em horas 380 19 17
3° PERIODO
Disciplina Semanal
Créditos | Teorica Pratica reguriés'ito
Matemética Financeira 80 4 2
Gestédo Ambiental 60 3 3
Gestao da Qualidade e
Competitividade 60 3 3
Geréncia de Marketing 80 4 4
Proletg Integrador I: Gestao 80 4 5
Estratégica
Carga Horéria Total em horas 360 18 14




4° PERIODO

Disciplina Semanal
P - L Pré-
Créditos Tedrica Pratica requisito
Contabilidade Gerencial 80 4 3 1
Comportamento Organizacional 60 3 3 -
Estatistica Aplicada a Administracéo 80 4 2 2
Fundamentos de Economia 80 4 4 -
Teoria Geral da Administragéo 80 4 4 -
Carga Horéria Total em horas 380 19 16 3
5° PERIODO
Disciplina Semanal
. - - Pré-
Créditos Tedrica Pratica requisito
Financas Empresariais 80 4 4 - -
Projeto Integrador II: Elementos de 80 4 2 2 i
Formacéo Empreendedora
Pesquisa Operacional 80 4 2 2 -
Pesquisa de Marketing 60 3 3 - -
Direito Tributario 40 2 2 - -
Carga Horéria Total em horas 320 16 14 4
6° PERIODO
Disciplina Semanal
1 - £ Pré-
Créditos Teorica Pratica requisito
A_nahse Qe Demonstragdes 80 4 4 )
Financeiras
Gestédo de Processos de RH 80 4 4 -
Planejamento e Controle da Produgéo 80 4 4 -
Economia e Mercados 80 4 4 -
Geréncia de Vendas 60 3 2 1
Carga Horéria Total em horas 380 19 18 1




7° PERIODO

Disciplina Semanal
L Zo: Ly Pré-
Créditos Tedrica Pratica requisito
Geréncia de Projetos 60 3 3 - -
Administracdo Publica 60 3 3 - -
lee_ran(;a e Desenvolvimento de 80 4 4 ) )
Equipes
Marketing de Varejo e Servigos 60 3 3 - -
Direito do Consumidor 40 2 2 - -
Carga Horéria Total 300 15 15 0
8° PERIODO
Disciplina Semanal
Créditos Tebrica Préatica pré-
requisito
Estrutura de Capital e Orcamento 80 4 4 - -
Gestédo do Conhecimento 60 3 3 - -
Logistica e Cadeia de Suprimentos 80 4 4 - -
Responsabilidade Social e Etica nos 60 3 3 ) )
Negocios
Direito do Trabalho 60 3 3 - -
Carga Horéria Total em horas 340 17 17 0
INDICADORES:
Tempo de Integralizag&o: Médio: 08 semestres

Maximo: 16 semestres

Semanas letivas:

Dias letivos: 200 por
ano
Disciplinas: 1 crédito = 20 h/a

Carga horéria:

Carga horéria total de
disciplinas:

(Conforme Res. 02/2007)

Atividades
Complementares:

Carga horéria total:

20 semanas/ semestre

2840 h

200 h

3040 h







